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Prot. N. 3794 - IV/I1 Chiaravalle Centrale, 01,.07.2021

Agli Atti

Al sito web dell’istituto www.iischiaravalle.edu.it—

sez. PON — sez. Amministrazione Trasparente
Al Personale Docente dell’HS “E. Ferrari”

Oggetto: Avviso pubblico n. AOODGEFID/0009707 del 27.04.2021 Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I’apprendimento™ 2014-
2020, finanziato con FSE E FDR Asse 1 — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 ¢ 10.3 — Azioni 10.1.1,
10.2.2 e 10.3.1 - REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE E PER L’AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE DELLE
STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI NELL'EMERGENZA COVID-19

ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO TITOLO PROGETTO | CODICE PROGETTO cup

10.1.1 - Sostegno agh studenti 10.1.1A-FSEPON-CL-

caratterizzati da particolari | Walking towards | 2021-122

fragilita SUCCess €33D21003650001

10.1.1A - Interventi per il successo
scolastico degli studenti

10.2.2 - Azioni di integrazione e 10.2.2A-FSEPON-CL-
potenziamento delle aree | ..When School | 2021-133
disciplinari di base takes over! C33D21003660001

10.2.2A - Competenze di base

IL DIRIGENTE COLASTICO

VISTO L’avviso pubblico n. AOODGEFID/0009707 del 27.04.2021 Fondi Strutiurali Europei — Programma Operativo Nazicnale
{PON E POC) “Per ia scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020, finanziato con FSE £ FOR Asse | -
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 1¢.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 - REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATEVI
VOLT! AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE £ PER UAGGREGAZIONE £ LA SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE E
DEGLI STUDENTI NELL'EMERGENZA COVID-15;

VISTA La lettera di autorizzazione Prot. AOODGEFID-17647 del 07/06/2021;

VISTO Il Decreto di assunzione in bilancio prot. N. 3335-1v/11 del 09/06/2021 relativo finanziamento di € 19.445,00
assegnato per la Sottoazione 10.1.1A, Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-CL-2021-122, Titolo “Walking towards
success”;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. N. 3336-1V/11 del 09/06/2021 relativo finanziamento di € € 38.892,00
assegnato per la Sottoazione 10.2.2A, Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-133 titolo “...When School
takes overl”;

VISTE le delibere degli organi collegiali che approvano la candidatura della scuola al PON- FSE Realizzazione di
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percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle
studentesse e degli studenti nell'emergenza covid-13;

che per 'attuazione del piano & necessaria la prestazione d’opera di esperti per la docenza;

la delibera del Consiglic d’Istituto con la quale vengono proposti e approvati i criteri e le modalita per la
sefezione di esperti e tutor internifesterni e i criteri per la selezione personale di supporto;

I‘autonomina RUP per la realizzazione del progetto Prot. N5050-1V/11 del 10/09/2020;

fa nota MIUR AOODGEFID/ 17355 del 1 giugno 2021 con la quale vengano pubblicate le graduatorie definitive
dei progetti valutati positivamente;

il D.L. n. 76 del 16 luglio 2020 «Misure urgenti per fa semplificazicne e l'innovazicne digitale»;

it DPR n. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107" D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275 Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

it decreto legislative 30 marzo 2001 n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alie
dipendenze dell’ Amministrazione Pubbliche;

ie linee guida dellautorita di gestione PON di cui afla nota MIUR 1588 del 13/01/2016 recanti indicazioni in
merito al’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotio della soglia comunitaria e
le relative integrazioni fornite con nota MIUR. AOODGEFID Prot. 31732 del 25/7/2017;

la Legge 15 marzo 1997, n. 59, art. 21 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alie regioni
ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa®;

[a delibera del Consiglio d'Istituto in merito a quanto previsto dagli artt. 45 e 46 del D.I. 129 del 28 agosto
2018;

il D.P.R. 10 ottobre 1996, n. 567 Regolamento recante la disciplina delle iniziative complementart e delle
attivita integrative nelle istituzioni scolastiche;

i Regolamenti UE n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, n.
1301/2013 refativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo -
al Fondo Scciale Europeo;

la Nota MIUR AQODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Attivita di formazione-Iter di reclutamento del personale
esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale e ta “errata corrige” nota MIUR Prot. N.
35926 del 21/09/2017;

gli artt. 35 e 47 del CCNL Scuola;

ex art, 2222 essc.c.,;

I'art. 1, comma 1 lettere 1) e m) della legge 13/07/2015 n. 107;

la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia dei
soggetti promotori, ammissibilitd delle spese e massimali di costo per le attivita cofinanziate dal
fondo sociale europeo nelfambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.} Programma Operativo
Nazionale 2004{TO5M20PQ01 “Per la scuola competenze e ambienti per 'apprendimento”;

{a legge 15 marzo 1997 n. 59;

L'art. 7 comma 6 b) D. lgs 165/ del 27/04/2001 e ss.mm.ii.;

la circolare n. 5 del 21/12/2006 del Dipartimento funzione Pubblica;

I'avviso interno prot. N. 3363 — Iv/11 del 10/06/2021;

REGOLAMENTO RECANTE LA DISCIPLINA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE
AD ESPERTI ESTERNI redatto ai sensi dell’art.7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e degli artt. 43
e 45, comma 2, lett. h) del D.M. 129/2018 Approvato dal Consiglio d’Istituto il 18 settembre 2020;

PRESO ATTO del decreto di approvazione delle graduatorie definitive esperti interni prot. N. 3789 del

01/07/2021;

INDICE UN AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI

per [a selezione di esperti per i progetti in oggetto, rivolto in ordine di precedenza assoluta:
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1. Personale in servizio presso altre | Destinatario di Lettera di incarico

istituzioni scolastiche per | {Art. 35 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 29
Collaboraziane plurima novembre 2007, che prevede Vistituto delle collaborazioni
plurime)

2. Personale esterno (secondo la | Destinatario di Contratto di Prestazione d'Opera
definizione della nota 34815 del | (Art. 7, comma 6, del Decreto Legisiative 30 marzo 2001, n.
02/08/2017) 165; Art. 43, 44 e 45 del Decreto Interministeriale n. 129 def

2018)

ai fini del reclutamento di: N. 4 DOCENTI ESPERTI ESTERNI per lo svolgimento delle attivita formative relative
ai seguenti moduki delle Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 - REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI
AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E PER I’AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE
DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI NELL'EMERGENZA COVID-19

ESPERTI _:Codice . ) Destinatari Tipologia modulo | Titolo modulo :importo e
R identificativo . Sl i |autorizzato -
progetto B S p o |permodulo
N1 10.1.1A-FSEPON-CE-2021- |N. 20 allievi dell'lIS Arte; NovaMente € 6.482,00
122 “E.Ferrari” Scrittura Creativa;
Teatro.
N1 10.1.1A-FSEPON-CL-2021- |N. 20 allievi dell’lIS Musica e Canto La musica che £ 6.482,00
122 “E.Ferrari” _ unisce
N1 |10.2.2A-FSEPON-CL- iN. 20 allievi delf'liS Competenza Life Skills € 6.482,00
2021-133 “E.Ferrari” multilinguistica
N1 [10.2.2A-FSEPON- N. 20 allievi dell'llS | Competenza in A better planet | €6.482,00
CL-2021-133 “E.Ferrari” materia di for a
cittadinanza sustainable
future

| progetti si svolgeranno in orario extracurricolare e durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche
(periodo estivo}.

1. Tipologia di conoscenze e competenze richieste per 'assolvimento dell’incarico
ESPERTO | L’esperto ha il compito di realizzare le attivitd formative ed & responsabile del processo di apprendimento
DOCENZA | finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti.

Organizza V' offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente con le
finalita, i tempt e le risorse disponibili. Ha if compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti
ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi
risudtati formativi.

E’ incaricato di realizzare I'offerta didattica, rispondendo ai diversi hisogni di formaziene dei corsisti e lavorando
sulle competenze dei partecipanti. [l suo compito principale & lo svelgimento pratico delle azioni formative in
presenza per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalita specifiche {lezioni classiche in aula, attivita
laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni).

Si occupa deffa verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma definito, I'esperto
articola le varie fasi e | tempi dellapprendimento, definende |'organizzazione e la scansione di ogni modulo
formativo. Nella fase di realizzazione, 'esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il
programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e puo subire

rielaborazioni in corso d'opera, in base agli esiti della valutazione in itinere.
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Partecipa alf’ elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita nonché del/dei, modulo/moduli
riferiti al suo incarico. La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la predisposizione del
materiale didattico da utilizzare in sede di formazione & parte integrante del suo contratto/incarico.

E' richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e
d'insegnamento. Deve conoscere le modalitd per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le
metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano le capacita di
gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e def'aula.

Deve saper creare ambienti favorevoii all’auto-apprendimento e al Cooperative-Learning. E necessario che sappia
motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volenta di apprendere,

2. Criteri di comparazione dei curricula con indicazione del relativo punteggio {titoli di accesso per ciascun modulo)
. MOBUL ito

Esperti in materie attinenti i moduli richiesti

3,  Criteri di selezione {Allegato A 2)

4. Compenso orario previsto

Il compenso attribuibile in relazione al tipo di attivita e all'impegno professionale richiesto, comprensivo di tutte le
trattenute di legge sara di € 70,00/h onnicomprensivo, come da Avviso AOCDGEFID/9707 del 27.04.2021 per gli
importi massimt per I'area formativa.

| compensi s'intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale - previdenziale - ecc., a carico del beneficiario e
delFIstituto. In caso di aggiudicatari titolari di partita IVA, sono applicate fe norme relative e gli importi crari sono
comprensivi di IVA. La retribuzione sard dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verra
effettivamente svolto e sard proporzionale alle ore effettivamente prestate. La liguidazione del compenso spettante
dovrd armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G., senza che V'istituzione scolastica sia obbligata ad
alcun anticipo di cassa.

5. Durata dell'incarico
La durata dei contratti e le relative attivita, che si svolgeranno nel corso del'a.s. 2020/2021 e 2021/2022 saranno
determinate in funzione delle esigenze operative del’ Amministrazione beneficiaria e comunque dovranno concludersi
entro il 31/08/2022. La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo
rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita della scuocia.

6. Modalita di presentazione della candidatura

Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno compilare, sottoscrivere e allegare, pena l'esclusione:
1. Allegato Al - Modello didomanda
2. Curriculum vitae in formato europeo
3. Allegato A2 — Scheda di autovalutazione dei titoli
4. Fotocopia documento d’identitd valido
5. Allegato A3 Informativa sulla privacy
La domanda con tutti gli allegati dovra pervenire, pena esclusione: entro e non oltre le ore 12,00 del 16/07/2021, sulla
busta 0 all’'cggetto dell'email dovra essere riportata la seguente dicitura: Candidatura Progette REALIZZAZIONE DI
PERCORS!E EDUCATIV! VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E PER L'AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE DELLE
STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI NELL'EMERGENZA COVID-19 ESPERTO

. In busta chiusa con consegna a mano all’ Ufficio protocolle della scucla {previo appuntamento telefonico)

» mediante e-mail certificata all'indirizzo czisB07001 @pec.istruzione.it

Non si terra conto delle istanze che dovessero pervenire oltre il termine fissato, non assumendosi questa scuola la
responsabilita per un eventuale ritardo o per un errore di recapito. Non saranno prese in considerazione le candidature
incomgplete, ovvero non debitamente sottoscritte.

Si fa presente che: Non ¢'& incompatibilitd tra esperto e tutor purché non sia dello stesso madulo.

7. Procedure diselezione
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Le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da una Commissione, appositamente
costituita, mediante comparazione dei curricula in base ai criteri presenti nel Regolamento per conferimento incarichi
e deliberati dal Collegio Docenti e con attribuzione di un punieggio in relazione alla valutazione dei titoli.

Valutate le candidature sarad redatta, entro cingue giorni dalla scadenza di presentazione delle domande, la
graduatoria provvisoria.

Avverso la suddetta graduatoria, ai sensi dell’art. 14, comma 7, del D.P.R. n° 275 del 8 marzo 1999, e successive
modificazioni, & ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro 7 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale
termine senza reclami scritti, 1a graduatoria diverra definitiva e si procedera atla nomina dell’incaricato.

Si procedera al conferimento dei relativi incarichi anche in presenza di una sola domanda valida. A discrezione del
Dirigente Scolastico potra essere richiesta fa presentazione della documentazione autocertificata.

Al termine della valutazione delle candidature, |a relativa graduateria dei selezionati, sara pubblicata con decreto del
Dirigente Scolastico all'Albo della scuola e sul sito web dell’istituto, Avverso le graduatorie definitive & ammesso
ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano
correzioni in "autotutela”. In caso di rinuncia afla nomina, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si
procedera al regolare scorrimento della graduatoria, sempre che ne sussistanc le condizioni. Le Graduatorie definitive
avranno durata sino alla conclusione del progetto prevista per il 31/08/2022. In caso di proroga da parte dell'Autorita
di gestione, le graduatoerie si intenderanno automaticarmente prorogate.

Fermo restando quanto previsto dalle norme penali, in caso di dichiarazione mendace, ['accertata non veridicita di
quanto dichiarato dal candidato comporterd I'immediata interruzione del rapporto con Fistituto.

8. Trattamento dei dati personali
| dati raccolti in ragicne del presente avviso saranno trattati per i soli fini istituzionati necessari all’attuazione del
progetto ai sensi del regolamento ue 2016/679 - regolamento generale per la protezione dei dati (gdpr) e del d.Igs. 30
gigno 2003 n. 196. ‘

9. Responsabile del procedimento
Titolare del Trattamento dei dati & il Dirigente scolastico, prof. Saverio Candelieri, quale Rappresentante legale
dell'Istituto.

Responsabile de! Trattamento dei dati & il DSGA Dott.ssa Rosaria Sesti

10. Inammissibilita.
Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione, la trasmissione di candidatura in modalita
differente da quanto prescritto dal presente awviso, la presentazione della domanda oltre | termini indicati dal
medasimo,
- Eventuali pendenze a carico del candidato/a dove non & stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato,
o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile appure sentenza di applicazione della pena su richiesta,
ai sensi dell'art. 444 del C.P.P., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che incidono sufla moralita
professionale, né condanna con sentenza passata in giudicato per uno o pil reati di partecipazione ad
un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, come definiti dagli atti comunitari, di cui all'art. 45 —
paragrafo 1 DIR. CE 2004/18; b) che nei confronti del candidate non & pendente procedimento per 'applicazione di
una delle misure di prevenzione di cui all'art. 3 della Legge 27.12.1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste
dall’art. 10 della Legge 31 maggio 1965, n.575;
- Mancanza di firma autografa sulla domanda e sugli allegati previsti come condizione diammissibilita.
- Non certificata esperienza professionale per I'ambito di competenza indicato.

11. Revoche e surroghe

Gl incarichi potranno essere revocati in qualungue momento, senza preavviso ed indennitd di sorta, per fatti e/o motivi
organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento dell'attivita. Le precedenti condizioni sono considerate
parte integrante della prestazione professionale richiesta, il mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente
per la revoca dell'incarice. Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento deli'incarico, dovesse
rinunciare, la rinuncia potra avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso I'lstituto.

surroghe: caso di assenza/rinuncia dellincaricato, sard sostituito dal successivo nominativo collocato in utile posizione di
graduatoria. Le assenze non potranno essere recuperate. Le ore saranno pagate solo se effettivamente prestate, previa
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rendicontazione e produzione dei materiali relativi all'incarico.

Pubblicazione dell’ Avviso

L"lIS “E. Ferrari” prevede con il presente avviso Fadozione della clausola risolutiva espressa secondo cui la stessa pud
recedere dal presente avviso in tutto o in parte con il mutare dell'interesse pubblico che ne ha determinato
I'emanazione. Il presente avviso & conservato agli Atti, pubblicato sul sito dell’istituto www.iischiaravalle.edu.it, area

PON e Amministrazione Trasparente.
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